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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen er gennemfert torsdag d. 12. oktober
2023 kl. 8.00-11.15 af to peedagogiske konsulenter

Faglig dialog blev afholdt d. 24-10-2023

Ved den faglige dialog deltog Klynge leder, to paedagogiske leder, en medarbejder fra vuggestuen
og en medarbejder fra bernehaven, to repraesenterer fra foreeldreradet og den paedagogiske
konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 22-11-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfolgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt p
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler ofte barnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bernene og tilbyder trest og omsorg, nar
bernene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer i mindre grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses der peedagogiske medarbejdere der naesten altid positionerer sig relevant
ved aktiviteter og med rettidig omhu i forhold til at afstemmme bernenes signaler og overseette og
guide barnet i samspillet. De peedagogiske medarbejdere spejler i nogen grad barnenes falelser fx
observeres der en situation hvor to drenge sidder og leger med biler hver for sig. Pé et tidspunkt vil
den ene dreng gerne have en anden bil og kan ikke komme til i kassen, da den anden dreng sidder
foran den. Den paedagogiske medarbejder flytter roligt sin opmaerksomhed pé drengene og i
samme gjeblik den ene dreng, giver signal om at han bliver frustreret, rejser hun sig og seetter sig
hen ved siden af drengene og med rolig stemme siger "X kan du sige til Y, at du gerne vil bede om
en anden bil? Y tager en bil og sperger om det er den bil X gerne vil gave - det er det. Det
observeres naesten altid ved modtagelsen af bernene om morgenen, at bernene i Barnegérden
Frederiksholm, bliver mgdt af tilgeengelige paedagogiske medarbejdere, der udviser trgst og
omsorg. Det observeres i mindre grad at der arbejdes systematisk med opdeling af barnene
observationen igennem. Det er generelt forsggt at opdele grupperummene i mindre rum, og det
ses i nogen grad at dette lykkedes.

| den faglige dialog fremgar det, at det systematiske arbejde med Trygge
relationer”/tryghedscirklen skaber falles tilgange til samspillet med barnene og det bevirker en
sterre tryghed og tillid fra barnene til de paedagogiske medarbejdere. | dialogen draftes hvordan
det kvalificeret samspil i grupperne indenfor i hgjere grad kan anvendes i samspillet pa
legepladsen. Som en del af et tiltag pa legepladsen understatter stattepaedagoger fra
ressourceforum anvendelsen af "lege-manuskripter”, sa bade barn og peedagogiske medarbejdere
fa opevet lege kompetencer til atindgé i feelles leg. Der er sdledes et fremadrettet fokus sa de
paedagogiske medarbejders deltagelse i legen. Desuden dreftes hvordan der kan etableres en
organisering som i hgjere grad samler bgrnene i bdde mindre grupper og en tydelig rollefordeling
blandt de peedagogiske medarbejdere. Foraeldreradsforpersonen og foraeldrerddsrepraesentanten
oplever, at afleveringerne om morgenen og afhentningerne om eftermiddagen bade er
genkendelig og trygge for bernene. De paeedagogiske medarbejdere understgtter barnene gennem
deres neerveer og ved at giver bernene (og foraeldrene) tid til f.eks. at aflevere, samt statter at
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bernene kommer i gang med en leg, samspil med andre bern eller en aktivitet ved et bord. Begge
repraesentanter genkender ogsa behovet for at legepladsen ber veaere et fokusomrade.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og bernefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til aktive ift. at statte og guide barnenes lege med
hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Dererimindre grad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter
og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer ofte, at alle barn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understgtter
berns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationen ses der peedagogiske medarbejdere der understatter barnene i leg, aktivitet
ogi samspil med hinanden. Det observeres i nogen grad at de paedagogiske medarbejdere, saetter
ord péa det relationelle samspil mellem bgrn i bdde leg og aktivitet. Fx observeres det at der ved et
bord sidder 5 barn og en voksen og spiller vendespil. Pa et tidspunkt bliver barnene lidt urolige, da
der bliver afleveret flere barn pa stuen og det italesaetter den paedagogiske medarbejder fint og
roligt. X det er din tur - hold godt gje med de brikker de andre vender - han gver sig i reglerne osv.
Der er en overvaegt af bgrneinitierede lege og aktiviteter, hvor de voksne positionerer sig bag ved
legen. Der observeres ingen konflikter og kun f& uoverensstemmelser mellem bernene. Generelt
observeres det, at bernene er glade for at se hinanden og der uddeles gerne kram bgrnene
imellem. Det observeres ikke at der er barn, der stdr udenfor feellesskaberne. Nogle barn veaelger
aktivt at treekke sig fra den vokseninitierede leg/aktiviteter for at lave noget andet, men bliver hurtigt
inviteret ind igen, ndr barnet er klar. Seerligt pa legepladsen observeres det at bernene kun bliver
inviteret til deltagelse og feellesskaber i mindre grad. Der mangler formal og tydelig organisering,
der kan rammeseette udelivet for bdde paedagogiske medarbejdere og barn. | bernehaven er der en
vokseninitieret aktivitet/zone, i morgenstunden og barnene kan frit vaelge til og fra. Det observeres i
nogen grad at begrnene inviteres og motiveres til deltagelse i de paedagogiske rutiner fx efter maltid,
affaldssortere, og bgrnene tarre selv deres ansigter og haender med en fugtig klud. Bgrnene er ogsé
med til at hente madvogn i kekkenet, det er uklart om der er en klar peedagogisk plan for det.
Generelt observeres der i hgj grad legezoner med tydeligt formal. Det observeres ogsé at der er en
foretrukken metode i Bgrnegérden Frederiksholm, som er at rydde op i zonerne, fremfor at klargere
dem til naeste leg. | bernehaven observeres en genkendelighed i rummenes indretning, hvilket ger
det let for bernene at vaere pa beseg i andre grupper. | vuggestuen observeres der ikke lige sé&
meget opdeling af grupperummene.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med manedsplanleegningen med fokus péa
opdeling af bernene i mindre grupper. | sammensatningen af grupperne forteelles, at der tages
hgjde for, hvilke barn som har indbyrdes relationer, har brug for at udvide deres
samspilsfelt/venskabsfelt (hvilke barn kunne vaere gode for hinanden) og hvilke bgrn der med
fordel kan indga i en gruppe for at udvikle og understgtte hinandens sociale eller sproglige
udvikling f.eks. fortaelles om udviklede venskab som understgttede begrnene - pé hver deres made -
fik udviklet pa deres sociale og sproglige kompetencer. For at understgtte og skabe flere
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muligheder for udvikling af venskaber pé tveers af grupperne og fra vuggestue til bernehave er der
etableret "feelles fredag”, hvor bernene med en kendt voksne ved sin side, kan udforske andre lege,
aktivitets- og samspilsmuligheder. Det forteelles af medarbejderne, hvordan de netop via egen
deltagelse skaber deltagelsesmuligheder for bernene og at der som barn skal veere plads til at
traekke sig. Dette med et saerligt fokus fra den voksne péa kontinuerligt at invitere ind i
legen/aktiviteten. Foreeldreréddsforpersonen og foraeldreradsrepraesentanten oplever, at "feelles
fredag” netop giver bernene flere lege- og venskabsmuligheder. | dagligdagen er der muligheder
for at lege pa tveers af grupperne, hvilket ogséd medvirker til at udvide bgrnenes venskaber. Blandt
foreeldre er der en optagethed i, at f4 endnu mere kendskab til de lege bgrnene leger (f.eks.
manedens leg), saledes at dette kan understgttes hjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i nogen grad systematisk med sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker af og til sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i hgj grad bernene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationen ses der peedagogiske medarbejdere der ofte fremstar som fine sproglige
rollemodeller for bgrn og de sprog understgttende strategier ses anvendt. Generelter deri
Bornegéarden Frederiksholm en rar, venlig og imgdekommende tone og en stemning i huset, der
smitter af pad barnenes ro og adfeerd. De padagogiske medarbejdere taler paent til bernene. Fa
gange observeres at de paedagogiske medarbejdere taler med hgje stemmer, hvilket smitter af pa
den mere hektiske stemning. Det observeres generelt at de paedagogiske medarbejdere
positionerer sig ved siden af bgrnenes lege og bidrager til bernenes leg ved at kigge p4, bruge ord
og tage imod ved rutsjebanen og dermed ikke selv agere som rollemodel i forhold til brug af
kroppen. Nogle gange ses at der saettes fokus pa bernenes bevaegelse i de daglige rutiner f.eks.
omkring maéltidet om formiddagen, hvor de padagogiske medarbejdere henvender sig til bernene,
taler med dem, giver beskeder og saetter ord pa det, der sker i forbindelse med rutinen. Det
observeres at der, inde, er flere muligheder for sproglig fordybelse og at der er etableret sproglige
zoner. Det er uklart om der er etableret tilstrasekkelige muligheder for at traekke sig fra
feellesskaberne ude pé legepladserne og fordybe sig i. Det observeres at der i hgj grad er mulighed
for at tilbyde og udfordre bgrnene kropsligt - bdde ude og inde. | bernehaven er der ensartet
skriftsprogligt materiale til stede i alle grupperne.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes mere systematisk med dialogisk leesning i alle
grupperne og at bernene elsker det. Det fortaelles, at bernene navigerer i de genkendelige zoner pa
stuerne og det medbvirker til en stgrre fordybelse hos bgrnene. De paedagogiske medarbejdere
fortaeller om, hvordan der dagligt er fokus pé bevaegelse og bevaegelseslege/aktiviteter. Det
forteelles desuden hvordan bernene understottes til at indga i rutinesituationerne. Det drgftet ogsé
hvordan den visuelle understattelse virker for bgrnene og at der endnu ikke er en ensartethed til
anvendelsen af dette. Foraeldrerddsforpersonen og foraeldrerddsrepraesentanten oplever ogsa
hjemme at bernene er opsggende og udviser stor gleede ved hgjtlgsning og at dette er
medvirkende til en udvidelse af ordforradet/sproget. Der er en nysgerrighed pa brugen af
forskellige sprog f.eks. tales der bade engelsk, tyrkisk og arabisk hjemme, idet bagrnene leerer ord og
begreber af hinanden. Begge repraesentanter oplever, at der er danse og bevaegelses/motoriske
lege og aktiviteter i gang, samt fokus pa finmotoriske aktiviteter.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal &ndre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har i mindre grad en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e Deterimindre grad tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foreeldrene mader i hverdagen i nogen grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer i mindre grad foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et seerligt fokus for at
trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreréddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

I den faglige dialog fremgar det, at at foraeldrene er glade for de paedagogiske medarbejdere og at
foreeldrene i hgjere grad end tidligere indgé i en informeret dialog med medarbejderne.
Foraeldrerddsforpersonen og foreeldrerddsrepraesentanten fortaeller, at der er en oplevelse af, at der
altid gives tid til en daglig dialog, hvis foraeldrene henvender sig. Der er god information- og
billeder fra dagen pd AULA, som giver foraelderen mulighed for at tale med bgrnene om deres dag
og oplevelser. Alle foreeldre kan altid bede om et made skulle der veere behov herom. Ligeledes
inviteres foreeldre altid ind ved en bekymring fra de psedagogiske medarbejders side i forhold til
barnets udvikling og trivsel. For nuveerende er der ikke en systematik i hvilke foraeldresamtaler der
afholdes i Igbet af &ret. De foraeldresamtaler som afholdes, er foraeldre glade for og foraeldrene
oplever at fa et sterre kendskab til- og indsigt i bernenes udvikling. De to paedagogiske ledere
oplever, en god og givtig dialog med foreeldre og deltager i udvalgte foraeldre- og
netveerkssamtaler. Der afholdes faelles arrangementer f.eks. sommerfest, som der er tilslutning til. |
foreeldrerddet har det vaeret droftet, at foraeldrene i hgj grad er glade for, at der er fokus pa
relationerne mellem bern og paedagogiske medarbejdere og at trygheden er i fokus. Der er tillid til
de ansatte. Foraeldrerddet kender deres roller og ansvar og er en aktiv medspiller i udviklingen af
Bernegérden Frederiksholm.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ledelsen skal tilretteleegge en systematik for afholdes af en arlig foraeldresamtale, samtalerne skal
gennemferes af de paedagogiske medarbejdere og der skal i feellesskab med ledelsen evalueres i
forhold til tilretteleeggelsen, rammen og indholdet for dialogen for de afholdte foraeldresamtaler.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bern far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bern far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at barn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreeldrebestyrelsen inddrages i mindre grad i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i nogen grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til mélene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at p& dagen for observation ses et tilrettelagt overgangsbesgg for
et barn fra vuggestuen, det ses hvordan barnet bdde understgttes af en kendt medarbejder og den
modtagende medarbejder i bernehaven. Det forteelles, at der afholdes overgangsamtaler og der
udarbejdes videns-overdragelse mellem vuggestue og bgrnehaven. Forzeldrerddsforpersonen og
Foreeldrerddsreprasentanten fortaeller om den gode modtagelse i Barnegéarden Frederiksholm og
en af repraesentanterne kan fortaelle om overgang fra hjem til vuggestue, som omfattede et
hjemmebesgg for opstart. Seerligt hjemmmebesaget medvirker til at skabe tryghed og tillid fra
begyndelsen og bevirker, at bdde bgrn og foraeldre hurtigere kommer ind i Bernegarden
Frederiksholm. | bernehaven tilretteleeggelse en "storebgrns-gruppe” for kommende KKFO og
skolestartere, som blandt andet omfatter et forlgb i skolehaverne og ture ud af huset. Der
udarbejdes 5-ars statusser i forbindelse med den kommende overgang til KKFO og skole. Det
steerke samarbejde (samarbejde mellem udvalgte dagtiloud, KKFO og skole om kommende KKFO
og skolestarten) er velfungerende og der er systematik i arbejdet omkring videns overdragelse,
samt faglig og social tilbagemelding fra KKFO og bgrnehaveklasserne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal andre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med trivselsvurderinger og opfalgning.

e Dagtilouddet arbejder i nogen grad systematisk med sprogvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i mindre grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererimindre grad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer
det paedagogiske leeringsmilje.

e Dagtilbuddet arbejder i mindre grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der i hgjere grad i b@rnehavegrupperne er en faelles méde at
strukturere og organisere dagene pé, som vuggestuegrupperne med fordel kan drgfte og feelles
udvikle pé. Lebende opkvalificeres eksisterende medarbejdere praksisnaert af klyngens
sprogansvarlig og ny ankommende medarbejdere kvalificeres til at arbejde sprogunderstattende i
samspillet med bernene. Begge tiltag er for hele tiden at holde fokus pé den sproglige dimension
og den vigtige understgottelse af bgrnenes sproglige udvikling. | den forbindelse er der ogsé
etableret et sprogudvalg, som sammen med klyngens sprogansvarlige skal foretage
sprogvurderinger, udarbejde handleplaner med inddragelse af "Sprogtrappen”, understgtte den
sproglige udvikling og visuelle understattelse i Bernegarden Frederiksholm. Gennem det sidste
halve ar har der vaeret fokus pé at skabe en red trdd i teamsamarbejdet, som bade omfatter rammen
f.eks. feelles dagsorden og indholdet pd teammeaderne. Ligeledes udsendes der ogsa ugebreve til
foreaeldre, hvor foreeldrerddet har veeret inddraget i. Saerligt har Bernegéarden Frederiksholm féet gje
pa en starre forskellighed i de daglige afholdte samlinger og dette vil der fremadrettet vaere et
samlet fokus pé i forhold til formal og indhold. Bernegarden Frederiksholm arbejder systematisk
med KIDS observationer og Trygheds cirklen som faelles metode. Dette bevirker er der er et faelles
sprog/feelles tilgange og et kontinuerligt fokus pé det relationelle samspil mellem bern og
paedagogiske metalarbejdere. Dette har en stor positiv effekt i forhold til b@rnenes oplevelse af
tryghed og tillid til de paedagogiske medarbejdere. Arbejdet med tryghedscirklen/Trygge
relationer er ogsé anvendt til at styrke samspillet mellem medarbejderne, mellem medarbejdere og
ledelse og skal ogsa til atindgar i foreeldresamarbejdet. Data fra sprogvurderingerne viser, at
Bernegarden Frederiksholm med fordel kan have fokus pa de kommende skolestarters ordforrdd og
sprogforstaelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
| skal systematisk sikre en starre ensartethed som skal understatte og sikre mere feelles tilgange til at
strukturere og organisere dagene pa.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

2022: Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre? Vi vil veere
saerligt optaget af vores tre fokuspunkter, og fortsaette med arbejdet - Sprogudvikling, relations
dannelse og arbejdsfallesskab. Vi kan se at anbefalingerne i tilsynsrapporten haenger godt sammen
med de fokuspunkter vi er startet pé i &r, som vi allerede er néet langt med, og vil have
implementeret helt over 2022/2023. 2023: Vi har siden sidste tilsyn arbejdet systematisk med
fokuspunktet Trygge relationer barn-voksen imellem/samt voksen-voksen imellem i
arbejdsfellesskabet. Derudover har vi arbejdet systematisk med fokuspunktet Sprog i hverdagen,
seerligt understattet af dialogisk leesning. Vi har siden sidste tilsyn afholdt en peedagogisk lerdag i
september med fokus pa arbejdsfellesskabet og fagligheden i dette, samt etableret et
sprognetvaerk og en sprogplan, begge dele skal understatte en fortat udvikling af den faglige
praksis.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?
Se Bgrnegarden Frederiksholm AULA for kommenteringen

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Se Bgrnegarden Frederiksholm AULA for kommenteringen

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Se Bgrnegarden Frederiksholm AULA for kommenteringen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)

17

Ja

Ja

https://bgfrederiksholm-kk.aula.dk/om-os-og-

vores-paedagogik/laereplan-og-tilsyn

Ja

https://bgfrederiksholm-kk.aula.dk/om-os-og-

vores-paedagogik/laereplan-og-tilsyn

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen lokale retningslinjer for
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

22-05-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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