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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lebende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede paedagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem begrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faolges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.

Bernegarden Frederiksholm



Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen serger for, at institutionen far den hjeelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen falger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle
institutioner kan der i perioder veaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nér tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pd de opgaver, der styrker relationer mellem bern og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skeerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er foretaget af paedagogisk konsulent Mette
Forland d. 29. august 2024 mellem kl. 10.00-13.00

Faglig dialog blev afholdt d. 03-09-2024

Ved den faglige dialog deltog Klyngeleder, to peedagogiske leder, peedagog med ledelsesfunktion,
to paeedagogisk medarbejder, to repraesentanter fra foreeldreradet og to peedagogiske konsulenter.

Tilsynet er afsluttet d. 03-10-2024

Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er af og til opmeerksomme og reagerer sensitivt pa bernenes
signaler.

¢ Det paedagogiske personale spejler af og til bernenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og
ord.

e Det paedagogiske personale er af og til tilgeengelige for barnene og tilbyder trest og omsorg,
nar barnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer af og til praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Under observationen ses at de paeedagogiske medarbejdere er opmaerksomme og til stede sammen
med bgrnene, saerligt indenfor er de paeedagogiske medarbejdere i bernehgjde sammen med
bernene. Det ses at kontakten med bernene ofte er ved siden af bernene og dermed understottes
gjenkontakt med bgrnene sporadisk. Seerligt i vuggestuen spejles bgrnene i deres begejstring og
udtrykte glade fglelser. Der opleves en god stemning i hele Bearnegarden Frederiksholm. Alle barn
trastes, nar de er kede af det. Barnene viser at de har brug for opmaerksomhed og fysisk omsorg og
nogle gange ses og hgres det at de peedagogiske medarbejdere hjelper barnene med at forsta
deres fglelser ved at saette ord pé det, de tror der er pa spil. Det ses ogsé af og til at de paedagogiske
medarbejdere viser med mimik, krop og lyde at de forstér, hvad barnet fgler. Neervaeret og
fordybelsen pa legepladsen i bernehaven ses mere sporadisk. Rollefordelingen blandt de
paedagogiske medarbejdere er utydelig pé legepladsen bade i vuggestuen og i bernehaven. Der
ses bgrn pé legepladsen som ikke selv opsgger kontakt til de voksne og dermed overses. Der er en
tendens til, at det er de barn der formar at markere sig, som far kontakten og opmeerksomheden.
Indenfor er naerveeret og fordybelsen, samt rollefordelingen tydeligere for bgrene.

| den faglige dialog fremgar det, at Barnegarden Frederiksholm netop har igangsat en udvikling af
det paedagogiske leeringsmilje pé legepladsen. Det forteelles, at hver stue har fadet en fast dag og
nogle bestemte lege som der skal leges i grupperne pé legepladsen. Yderligere er et paedagogisk
udvalg ved at udfolde, hvordan rollerne pé legepladsen skal tilpasses, for at kunne imadekomme
bade mere leg- og mgde bgrnene i deres udspil. Lige nu er det primeaert bgrnehaven der arbejdes
med. | dialogen drgftes, hvordan de paedagogiske medarbejdere tilknyttet vuggestuen evt. kunne
veere mere til stede pé& bernehavens legeplads mellem kl. 12-14. | vuggestuen modtages der lige nu
mange nye bgrn og familier, som kraever 1:1, idet b@rnene skal opleve en tryg opstart og medes i
deres individuelle behov. Videre drgftes at der forsat skal veere fokus pé at alle barn bliver set og
rummet i deres folelser - ogsa de sveere fglelser. Der arbejdes med sidepersonsopleering, seerligt i
vuggestuen. Foreaeldrerddsrepraesentanterne forteeller, at det fungerer virkelig godt nér
foreeldrene far vist af de peedagogiske medarbejdere, hvordan de kan lege og veere sammen med
bernene. Foraeldrene ser tit at bernene er sammen med de voksne, der er plads til, at man kan
komme hen til en voksen. Barnene virker til at veere trygge ved alle voksne og foraeldrene gleedes
ved at Bernegarden Frederiksholm fastholder deres medarbejdere.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Anvisning: | skal arbejde videre med jeres sensitivitet i samspillet med bgrnene ex. vise med mimik,
krop og lyde at | forstér, hvad barnet fgler, ved at vaere nysgerrige og forsgge at saette sig ind i hvad
bernene forsgger at udtrykke. Anvisning: | skal arbejde videre med tilpasning af rollefordeling og
legene pé legepladsen, séledes at | sikrer, at bernene medes i deres udspil.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal eendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaelper og guider af og til barnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til opmaerksomme pé og hjeelper de barn, der ikke indgari
positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er af og til aktive ift. at statte og guide barnenes lege med
hinanden i starre eller mindre faellesskaber.

e Dererafogtil balance mellem begrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer af og til, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske
aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det ses at der er mange bgrn i Barnegarden som har behov for 1:1 kontakt med en paedagogisk
medarbejder. Det ses at bernehavebgrnene har brug for at de paedagogiske medarbejdere gar
foran og guider lege og bernefaellesskaber i mindre grupper. Nar de peedagogiske medarbejdere
inviterer bgrnene ind i legene/aktiviteterne, har begrnene brug for hjaelp til at fa gje pa de andre
bern. Det ses at flere bern skal hjeelpes til at regulere sig selv og give plads til andre bern. Der ses
generelt en forskel p& hvordan de paedagogiske medarbejdere positionere sig indenfor og udenfor.
Indenfor om formiddagene er der planlagte vokseninitierede aktiviteter i sméa grupper. Indenfor i
bernehaven ses det af og til at de paedagogiske medarbejdere involverer sig og leger sammen med
bernene (ved siden af). Det ses i mindre grad péa legepladsen. Det ses at bernene af og til fx stattes i
at tage tgj pd i garderoben og tage mad selv i forbindelse med maéltidet. Det ses ogs4, at det er de
paedagogiske medarbejdere, der servicerer bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at de peedagogiske medarbejdere i bernehaven begr arbejde mere
med at invitere bgrnene ind i feellesskaber og lege. Dette ex. ved at vaere mere beskrivende og
konkret i forhold til, hvad en leg eller en aktivitet gar ud p4, sdledes at barnene kan koble sig til
legen/aktiviteten. Det fortaelles, at der arbejdes efter manedsskema med fokus pa at gentage
legene/aktiviteterne, hvilket skaber flere deltagelsesmuligheder for bernene. Alle stuerne anvender
denne systematik og de paedagogiske medarbejdere ser, at barnene profiterer af denne
genkendelse. Ex. ved at bgrnene selv gentager legene i deres selvorganiseret lege. Alle bgrnene i
vuggestuen kender til "bgrne kufferten” og denne medvirker til at skabe koblinger mellem bgrnene
og et feelles fokus pé bernefaellesskabet. For at arbejder videre med behovene for tilpasningerne af
det paedagogiske leeringsmiljg, fortaelles, at de peedagogiske medarbejdere er med i forskellige
udvalg, og nar det opdages at de peedagogiske aktiviteter rammer ved siden af, justeres de. Den
paedagogiske ledelse deltager pa teammeader med henblik pa at videreudvikling og fastholdelse.
Foreeldrerddsrepraesentanterne fortzeller at de ser, at bernene opdeles i sméa grupper og barnene
kender de gvrige barn. De manedlige aktivitet-og lege fokus, og de planlagte dage er kendte i
bernehgjde, og barnene italesaetter hjemme, hvad de skal lave i bernehaven. Det fortaelles, at
rutinerne er genkendelige for bgrnene, at barnene leger de viste lege hjemme sammen med andre
venner fra bernehaven.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
Anvisning: | skal arbejde videre med jeres invitationer til bernene og jeres positioner i legen.
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer af og til som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder af og til systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Det ses at de paeedagogiske medarbejdere prioriterer at tale til og med bgrnene i hele Barnegérden
Frederiksholm. Der ses en forskellighed i hvordan de paedagogiske medarbejdere, stiller
meningsfulde spargsmal afstemt med barnets alder og sprogniveau. Der ses en forskellighed
blandt de peedagogiske medarbejdere i forhold til anvendelse af sprogunderstgttende strategier.
Der ses ofte sproglige aktiviteter bdde udenfor og indenfor i bernehaven. Det ses at nogle af de
paedagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller og udviser bevaegelsesgleede i legene. Nar
de paedagogiske medarbejdere positionerer sig legene sé er der mange bgrn der gerne vil veere
med og det ses sjaeeldent at der er andre paedagogiske medarbejdere der understgtter legene ved at
positionere sig foran og bagved bgrnefaellesskabet.

| den faglige dialog fremgér det, at ndr Barnegérden Frederiksholm far nye medarbejdere,
introduceres medarbejdere til hvordan der arbejdes med UGLE og dialogisk oplaesning. Dette
understottet af sidepersonsopleaering. | dialogen dreftes den forskel, der ses i forhold til anvendelsen
af de sprogunderstgttende strategier. Dette gav anledningen til at drgfte anvendelsen af de
paedagogiske medarbejderes kompetencer malrettet, i forholde til de paedagogiske aktiviteter. Det
fortaelles ogsé at der hele tiden arbejdes med at tale dansk som modersmal - samtidig med at vi
bruger medarbejdernes sproglige kompetencer. Videre talte vi om forskellen p4, hvor de
paedagogiske medarbejdere udtrykker sig kropsligt, og hvordan der med fordel kan arbejdes mere
bevidst med de kropslige udfoldelser og bevaegelse glaede. Ex. ved at bruge kroppen mere ind i de
paedagogiske rutiner. For at skabe en faelles forstaelse og gleede ved bevaegelseslege, leges der altid
pa de feelles personalemgder. Foraldrerddsrepraesentanterne forteeller, at foraeldrene tidligere har
veaeret mere informeret om, hvordan der bliver arbejdet med sproget. Det fortaelles, af foraeldre ser
en genkendelighed i anvendelse af piktogrammer, hvilke medvirker til en genkendelighed for
bernene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

¢ Dagtilbud og foraeldre har ofte en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering
og udvikling.

e Deter ofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet
forventer af dem.

e Foraldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understotte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer af og til foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e Foreeldreradet/foreeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres
opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at der er stor tilslutning til
feelles arrangementerne. Dette gaelder ogsa til de faelles foreeldremeder. Foraeldrene oplever, at det
er blevet tydeligere, hvad foraeldrene kan forvente og hvad der forventes af dem i samarbejde med
de paedagogiske medarbejdere. De paedagogiske medarbejdere er blevet mere tydeligere i deres
kommunikation. En kommunikation der opleves imgdekommende og ligeveerdig. Det forteelles, at
flere bern bliver i Barnegarden Frederiksholm, selv om pladsen er tildelt via garantiplads Der
afholdes opstarts foraeeldresamtale i forbindelse med hjemmebesggene. Det fortaelles videre, at
hjemmebesgg er virksomt og skaber tryghed for foraeldrene. Der afholdes overgangssamtaler i
forbindelse med skiftet mellem vuggestue og bgrnehaven, samt i forbindelse med overgange til
Fritidsinstitution og skole. Det er ikke alle foraeldre der inviteres til en arlig trivselssamtale i
forbindelse med TOPI, hvis barnet trives. Der afholdes altid samtaler i forbindelse med TOPI, hvis
der er en "bekymring” eller "opmaerksomhed” i vurderingen. Det forteelles, af de paedagogiske
ledere, at systematikken er, at alle skal have tilbudt en foraeldresamtale en gang éarligt, uathaengigt af
TOPI-vurderinger. Ligeledes afholdes der lgbende bekymringssamtaler, som bade foraeldre og
Bornegérden Frederiksholm kan indkalde til. Der kommunikeres via AULA, hvor relevant
information sendes ex., sendes der ugebreve ud til alle foraeldrene og der kommer en daglig
opdatering fra storbgrnsgruppen. Ledelsen fortaeller, at foreeldrene henvender sig ved bekymringer
og der samarbejdes teet om foraeldrenes perspektiv. Foraeldrerddet opleves som velfungerende og
ligeveerdigt af bade foraeldrerddsrepraesentanterne og Bernegarden Frederiksholm. Foraeldreradet
oplever at de aktivt bliver inddraget i de beslutninger, de kan have indflydelse pa.
Foraeldrerddsrepraesentanterne fortaeller ogsa at kommunikationen til de gvrige foreeldre er hgjnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern far en god
overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bern far en god og sammenhaendende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foreaeldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og
sammenhangende overgange for bern fra hjem til dagtiloud, mellem dagtilbud og fra
dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og
forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgér det, at foraeldre forteeller om overgangen fra vuggestue til bernehave.
Oplevelsen er, at vuggestuen laver en glidende overgang ved kontinuerligt at besgge bgrnehaven
og kendte relationer. Foraeldrene deltager i overgangen ved at veere til stede. Bgrnene felges med
nogle bern de kender. Denne overgang har Bernegarden Frederiksholm i samarbejde med
foreeldrerddet haft som faelles fokus. Det fortaelles, af paeedagog med ledelsesfunktion, at barnene
bliver trygge, nar de er klar til at rykke i bernehave, det er barnenes behov der tilgodeses i
overgangen. Barnehaven tilbyder lange opstartsperioder og barnet tilbydes plads pa den stue hvor
barnets behovimadekommes bedst muligt. Feelles fredag skaber ogsé kendskab og tryghed
imellem vuggestue og bgrnehave. Inden bgrnene starter i storbegrnsgruppe, sé vurderes det om
barnet med fordel skal blive pé kendt stue eller tilknyttes storbarnsgruppen fra maj mdr. Bernene
tilknyttes to gange arligt til storbgrnegruppen, dette med afsaet i barnets udvikling og modenhed. |
Storbgrnsgruppe arbejdes der med selvhjulpenhed i forhold til de paedagogiske aktiviteter og
rutiner Der er introduktion til foraeldrene i storbgrnsgruppe béde far opstart i storbarnsgruppen
(maj) og efter sommerferien. Ved begge introduktionsmegder er der fokus p4, hvilke
opmeaerksomheder, der understgttes i storbgrnsgruppen og hvordan foraeldre hjemme ogsé kan
stotte deres kommende fritidsinstitution- og skolebarn. Det steerke samarbejde (samarbejde
mellem udvalgte dagtilbud, KKFO og skole om kommende KKFO og skolestarten) er velfungerende
og der er systematik i arbejdet omkring videns overdragelse, samt faglig og social tilbagemelding
fra KKFO og bgrnehaveklasserne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilouddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilje.

¢ Dagtilouddet arbejder af og til med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgér det, at der i Barnegarden Frederiksholm er etableret et barnerad til
bade at understgtte at bernene leerer noget om demokrati og til at f& kendskabet til det, som rar sig
hos bgrnene. Barnene er meget engageret. Barnenes stemme bruges f.eks. til at vaelge hvilken mad
de gerne vil have. | forhold til at arbejde med bgrnenes perspektiv fortaelles, at de paedagogiske
medarbejdere spgrger bernene om hvad de synes om aktiviteter. Eller nér bgrnene viser med deres
adfeerd, at der er behov for atjustere en leg, sé justeres den. Dette hgres ogsé under tematikken
"Sammen i overgangen”, hvordan overgangen tilpasses det enkelt barn. | TOPI-materialet ses, at der
er en del bgrn i udsatte positioner. | den faglige dialog draftes derfor, hvordan der fglges op af
ledelsen og udarbejdes handleplaner. Hvis et barn impliceres i “bekymring”, involveres ledelsen og
der er en systematik for at invitere dagtilbudssocialrddgiver, s& der gives anonym sparring.
Ressourceforum involveres ogséa. Der arbejdes badde med individuelle og feelles handleplaner. Det
fortzelles, hvordan der via en systematik evalueres pa tegnene i handleplanen og hvordan tiltagene
justeres, hvis tiltagene ikke ses ud til at virke. Dette geres i samarbejde med foraeldrene. Det
fortaelles at "sprogtrappen” anvendes til tilpasning af det peedagogiske leeringsmilje og data viser,
hvor mange barn der laves en sprogtrappe pé. Data fra sprogvurderingerne viser, at der er sket en
progression i forhold til at arbejde med bern i seerlig fokuseret indsats. | forhold til kommmende
skolestarter, ses i sprogvurderingen at der med fordel kan veere fokus péa ordforrédd og far skriftlige
kendskab. De peedagogiske ledere forteeller, at en implementering af en evalueringsmodel er ved at
blive udbredt. Dette skal medvirke til at styrker refleksion blandt de pseedagogiske medarbejdere.
KIDS observationer, sammen med paedagogiske analyser, anvendes til at tilpasse de peedagogiske
leeringsmiljger. | Barnegarden Frederiksholm arbejdes der med afsaet i en peedagogisk
udviklingsplan, som understegtter det feelles paedagogisk fokus og systematiske opfelgning pa KIDS
og tilsynet. Foreeldrerddsrepraesentanterne vil gerne se mere omkring, hvad der bliver evalueret pé
og et mere indgéende indblik i de peedagogiske initiativer. Foraeldrene fortaeller, at bgrnene i
storbernsgruppe inddrages i evaluering ex. hvad er et godt venskab?.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Foreldresamarbejde: Vi har udarbejdet en plan for foreeldresamtaler samt systematiseret hvornér
de bliver afholdt. Vi er godt pa vej i implementering. Evaluering: Vi har udarbejdet vores egen
evalueringsmodel i Frederiksholm. Vi har sat tid af pad team/gruppe/personale/padagogisk
udvalg/foraeldrerédd - meder. Vi er i opstartsfase i implementering.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

| den samlede rapport er der 3 anvisninger i forhold til 2 af rapportens 6 temaer. De 3 anvisninger er
vi seerligt optagede af at eendre. Foraldreradet giver samlet set en positiv feedback pa den daglige
praksis og udvikling i Frederiksholm. De bakker op om nedenstdende sendringer og justeringer til
praksis og er fortrgstningsfulde i forhold til, at viigennem de &endringer og justeringer vil sikre at en
positiv udvikling fastholdes. Foreeldrerddet anser ikke et af de i rapporten beskrevne forhold som
a&ndringsbehov (kropssprog) som et alvorligt og udbredt problem blandt paeedagoger/personale.
Foreeldreradet vil understatte institutionens arbejde med anbefalingerne fra tilsynet ved at falge op
pé de i tilsynet naevnte anbefalinger pé vores foraeldrerddsmeder. Det paedagogiske udvalg er glade
for foreeldrebestyrelsens tilbagemelding og bakker op om ledelsens tiltag

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Forsat arbejde med Trygge Relationer som paedagogisk tilgang. Ved at bevare fokus pa veerktgjerne
fra denne tilgang vil vi skrue op for yderligere sensitivitet i samspillet mellem barn og voksne.
Seerligt fokus pa hvad ligger der bag ved og til grund for den fglelse barnet udviser. Derved arbejde
videre péa hvordan vi responderer pé de fglelser bgrnene udviser. Vi har for nyligt udarbejdet en
plan for de voksnes roller og opgaver pa vores legeplads i Bh. afdelingen. Den er vi i fuld gang med
atimplementere og gere til en del af praksis. Vi vil udarbejde en tilsvarende plan for vores
vuggestue. Arbejde videre med "sprog i hverdagen”, som indeholder forskellige sprogstrategier til
at stette op om det systematisk arbejde med sproget og den voksne som rollemodel. Gennemfare
justeringer af “sprog i hverdagen” sa med tilfgjelse af hvordan bevaegelse sammenkobles ind i
sprogarbejdet. Fortsat introducere “sprog i hverdagen” og “Trygge relationer” til nye voksne.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre en positiv udvikling fastholdes pa alle 3 anvisninger og vores justering igennem taet
opfelgning i bade den daglige praksis og pa Team/gruppemeder, personalemeader, paedagogiske
udvalgsmegder og individuelle samtaler med personalet. Vi vil ivaerkseette en evalueringsproces
med vores paedagogiske udvalg over det naeste halve ar, ved vores egen evaluerings model for at
felge udviklingen og imadekomme eventuelle justeringer undervejs.

Bernegarden Frederiksholm
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kegbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der gaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en

bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en

fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?

(10-18 ars institutioner)

17

Ja

Ja

https://bgfrederiksholm-kk.aula.dk/om-os-og-

vores-paedagogik/laereplan-og-tilsyn

Ja

https://bgfrederiksholm-kk.aula.dk/om-os-og-

vores-paedagogik/laereplan-og-tilsyn

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

15-03-2024

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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