Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse, hvor
institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et
udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere szerligt optaget af at aendre?

Efter et mgde i vores foraeldrerdd samt to magder med vores TRIO, er vi kommet frem til falgende kommentarer til dette drs
tilsynsrapport.

-Foraeldresamtaler

Vi er seerligt optaget af at etablere et system for foraeldresamtaler, dvs. vi skaber en feelles plan for foraeldresamtaler, og en felles
metode pakke til dette, som skal kvalificeres i bade foraeldrerad samt i vores TRIO, og efterfglgende ud og omsaettes til faelles
forpligtende praksis for foraeldresamtaler. Planen vil blive introduceret pG personale-, team-, og udvalgsmgder, og den vil blive
synliggjort i vores drsplan.

I vores nye struktur for foraeldresamtaler, skal ledelsen tilrettelaegge den systematik som sikrer at der afholdes drlige
foreeldresamtaler for alle forzeldre, samtalerne skal gennemfgres af de paedagogiske medarbejdere, og der skal i feellesskab med
ledelsen evalueres i tilrettelaeeggelse, ramme og indhold i dialogen for de afholdte samtaler.

-Evalueringskultur ift. daglige struktur/laeringsmiljger/voksen positionering bdade inde og ude

Vi er seerligt optaget af at etablere et system for evalueringskultur, dvs. vi skaber en feelles model for evaluerende processer, og en
feelles metode pakke til dette, som skal kvalificeres i bade foraeldrerdd samt i vores sprogudvalg, og efterfolgende ud og omsaettes
til faelles forpligtende praksis for evalueringsproces. Modellen vil blive introduceret pd personale-, team-, og udvalgsmgder, og den
vil blive synliggjort i vores drsplan.

Vi skal systematisk sikre en stgrre ensartethed som skal understgtte og sikre mere feelles tilgange til at strukturer og organisere
dagene pa.

Vi vil ogsa planlegge systematisk evaluering med bgrnene omkring udvalgte emner som med rette kunne kvalificeres af et
bgrneperspektiv

-Sammenhaenge i overgange

Vi er seerligt optaget af at etablere et system for sammenhaenge i overgange, dvs. vi skaber en feelles model for sammenhange i
overgange, den skal understgtte planen for foreeldresamtaler, og en feelles metode pakke til dette, som skal kvalificeres i bade
forzeldrerad samt i vores Trio, og efterfalgende ud og omseettes til feelles forpligtende praksis for evalueringsproces. Modellen vil
blive introduceret pd personale-, team-, og udvalgsmgder, og den vil blive synliggjort i vores drsplan.

Vi vil saette seerlig fokus pd overgang imellem vuggestue og bgrnehave samt overgang til storegruppe i bgrnehaven.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfolgende tiltag ?

-Forzeldresamtaler

Ved at skabe en feelles plan for foraeldresamtaler, og sikre at den omsaettes i praksis, igennem ledelse taet pd, og planlagte genbesgg
pa personale-, team-, og udvalgsmgder, vil viimgdekommen tilsynets anvisninger pd opfglgende tiltag.

Vi vil lave en feelles retningslinje for foraeldresamarbejde/foraeldresamtaler, specifikt for at tilretteleegge en systematik for
afholdelse af en drlig foreeldresamtale, samtalerne skal gennemfares af de paedagogiske medarbejdere og der skal i feellesskab med
ledelsen evalueres i forhold til tilrettelaeggelsen, rammen og indholdet for dialogen og for de afholdte foreeldresamtaler.



-Evalueringskultur ift. daglige struktur/laeringsmiljger/voksen positionering bade inde og ude

Ved at skabe en feelles model for evalueringsprocesser, og sikre at den omsaettes i praksis, igennem ledelse taet pd, og planlagte
genbes@g pd personale-, team-, og udvalgsmader, vil viimgdekommen tilsynets anvisninger pG opfalgende tiltag.

Vi laver en feelles retningslinje for vores evalueringskultur, specifikt for at sikre en stgrre ensartethed som skal understgtte og sikre
mere feelles tilgange til at strukturere og organisere dagene pd. Vi kommer til at sparre med forzeldrerddet ift. feelles retningslinjer
for evalueringskultur og foraeldresamarbejde/foraeldresamtaler.

-Sammenhaenge i overgange

Ved at skabe en feelles model for ssammenhaenge i overgange, og sikre at den omsaettes i praksis, igennem ledelse taet pd, og
planlagte genbes@g pé personale-, team-, og udvalgsmgder, vil viimgdekommen tilsynets anvisninger pG opfalgende tiltag.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

-Forzeldresamtaler, vi vil sikre at den positive udvikling fastholdes ved at sikre systematik, og ved at have en tydelig ramme med
plads til medarbejder indflydelse og ansvar, samt ledelse tzet pa.

-Evalueringskultur ift. daglige struktur/laeringsmiljger/voksen positionering, vi vil sikre at den positive udvikling fastholdes ved at
sikre systematik, og ved at have en tydelig ramme med plads til medarbejder indflydelse og ansvar, samt ledelse taet pa.

Evalueringskulturen er et steerkt redskab til fastholdelse og forbedringer af den nuveerende kultur, seerligt ift. den ny
omstrukturering i huset. Et saerlig fokus pd evalueringskulturen kan vaere med til at sikre at den positive udvikling fastholdelse.

-Sammenheange i overgange, vi vil sikre at den positive udvikling fastholdes ved at sikre systematik, og ved at have en tydelig
ramme med plads til medarbejder indflydelse og ansvar, samt ledelse taet pd.



